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Como miembros de la familia de Rotary, somos personas 

Cada año, los comités que apoyan a Rotary y a La Fundación 
Rotaria se centran en poner en práctica las prioridades es-

impacto, ampliar nuestro alcance, mejorar el involucramien-
to de los participantes e incrementar nuestra capacidad de 
adaptación. ¿Te gustaría contribuir al éxito de Rotary? Bus-

habilidades de liderazgo y servir en un comité durante el año 
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Rotaract

-
cieros, la auditoría interna y externa y el siste-
ma de control interno.

Asesora a la Directiva sobre cómo comunicarse 
con públicos clave.

Asesora a la Directiva sobre el programa de ca-
pacitación para el liderazgo de Rotary para ro-
tarios, clubes y distritos, con especial énfasis en 
la capacitación de los gobernadores de distrito.

de las operaciones y de todos los sistemas in-
ternos; asesora al Comité Ejecutivo sobre cues-
tiones de remuneración y desempeña otras fun-
ciones de supervisión a petición de la Directiva.

Revisa el plan estratégico de Rotary y las me-
didas asociadas; asesora a los líderes de la or-
ganización en otros asuntos de importancia a 
largo plazo.

Asesora a la Directiva sobre asuntos relaciona-
dos con Rotaract.

Independencia, experiencia empresarial ade-
-

dos en contabilidad, auditoría, banca, seguros, 
inversiones, gestión de riesgos, gestión ejecuti-
va, o gobernanza de auditoría.

Formación y experiencia profesional en un 
área relacionada con la estrategia de marca, 

públicas, medios de comunicación o un campo 
relacionado con la comunicación.

Importante experiencia en capacitación o edu-
cación, con preferencia en el campo del desa-
rrollo del liderazgo.

Experiencia en administración, desarrollo del 

conocimiento de las operaciones de Rotary. Los 
nombramientos para este comité se limitarán a 
los exdirectores de RI.

Más de 10 años de experiencia en el desarrollo, 
monitoreo e implementación de estrategias, y 
sólidos conocimientos de los programas y ser-
vicios de RI y La Fundación Rotaria.

Rotarios: Experiencia de trabajo con Rotaract; 
experiencia directa como mentor o asesor o 
presidente del comité distrital de Rotaract. Los 
exrotaractianos son candidatos sólidos.

Rotaractianos: Liderazgo a nivel de club, distri-
to o internacional. Los mejores candidatos han 
servido como representantes distritales de Ro-
taract, han organizado proyectos o han asistido 
a una reunión preconvención de Rotaract. Pue-
den aplicarse restricciones de edad. 

Un puesto para un 
período de seis años

Dos puestos para un 
periodo de tres años

De dos a cuatro pues-
tos para un periodo 
de tres años

Un puesto para un 
período de seis años

Dos puestos para un 
periodo de cuatro 
años

Dos puestos para un 
periodo de tres años

rotario 2023-2024. Estos cargos te ofrecen la oportunidad 
de compartir tus habilidades y experiencia profesional, y de 
ayudar a garantizar la diversidad de perspectivas dentro de 
cada comité. Alentamos a los candidatos con conocimientos 
en las áreas de especialidad que se detallan a continuación a 
presentar su candidatura. El número de vacantes es limitado. 
De no resultar seleccionado/a este año, te recomendamos 
volver a presentar tu solicitud el próximo año. Todos los co-
mités mantienen correspondencia vía correo electrónico y en 
plataformas virtuales, y suelen celebrar una reunión presen-
cial obligatoria al año.  Se anima especialmente a presentar 
su solicitud a quienes gozan de doble membresía en Rotary 
y Rotaract.

Para ser considerado/a como miembro del comité o para re-
comendar a alguien para su nombramiento, visita on.rotary.
org/application2022. Los solicitantes deben estar inscritos en 

-
ción de contacto actualizada. El plazo para presentar candi-
daturas concluye el 15 de agosto.


